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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio
2024,

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento di istituto per il conferimento di incarichi individuali vigente;
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione
e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita(FSE+)” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale

e territoriale;

RILEVATO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e lI'apprendimento
permanente;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303";

VISTO I'avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+ e FESR 2021-2027;



VISTA la delibera del Collegio docenti n. 74 del 29.06.2024 e del Consiglio di Istituto n. 259 del 29.06.2024 di
adesione al progetto PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” con inserimento nel PTOF;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 31883 prot. n. 123175 del 15.05.2026;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che e stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a € 10.592,00;

VISTA la programmazione della disponibilita finanziaria prevista nel Programma Annuale 2026 approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 12.02.2026;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 02.07.2026 prot. n. 11276;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del
progetto di cui in oggetto;

CONSIDERATI i criteri per la selezione delle figure previste dal progetto in premessa di cui alla delibera
adottata n. 154 adottata dal Consiglio di Istituto nella seduta del 30.06.2026;
VISTO I'Avviso di selezione delle figure suindicate prot. n. 12200/2026 del 24.08.2026;

CONSIDERATI i termini previsti per la presentazione delle candidature fissato per il giorno 08.09.2026 ore
13.00;

CONSIDERATE le candidature pervenute entro la scadenza e nei termini stabiliti dall’Avviso di selezione e
acquisite agli atti di questa istituzione scolastica;

VISTO il provvedimento di nomina della commissione per la valutazione delle istanze pervenute prot. n.
13219/2026 del 09.09.2026;

VISTO il verbale di valutazione redatto dalla commissione e acquisito al prot. n. 13369/2026 del 11.09.2026;

CONSIDERATO che alla data del 08.09.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute:

- n.2candidature da parte di personale interno all’Istituzione scolastica per la figura di tutor;

- n. 2 candidature da parte di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica per la figura di
tutor;

- n. 1 candidatura da parte di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica per la figura di
esperto;

n. 1 candidatura da parte di personale esterno per la figura di esperto;

CONSIDERATI i reclami pervenuti nei termini fissati dal decreto di aggiudicazione provvisoria prot. n.
13370/2026 del 11.09.2026;

DISPONE

la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva di merito relativa all’Avviso di selezione per
I'affidamento dei seguenti incarichi individuali per I’attuazione del progetto di cui all’oggetto:



Costruire il nuovo curricolo

Candidato interno/

Figura assegnata

PUNTEGGIO
CANDIDATI esterno/altra
T . COMPLESSIVO
istituzione scolastica
GIOTTA VALENTINA Candidato interno 39,50 TUTOR
Candidato alt
PACCIANI SARA _ -andidatoattra 58,50 Nessuna
istituzione scolastica
Candidato alt
SCHERINI GIACOMO _ -andidatoatira 12,50 Nessuna
istituzione scolastica
i |
PACCIANI SARA _ Candidato altra 58 Nessuna
istituzione scolastica
SOS Comportamenti disfunzionali
Candidato interno/ PUNTEGGIO Figura assegnata
CANDIDATI esterno/altra
T . COMPLESSIVO
istituzione scolastica
SCIEGHI CHIARA Candidato esterno 40 ESPERTO
GALATI SERENA Candidato interno 60 TUTOR
PACCIANI SARA Candidato altra 58,50 Nessuna
istituzione scolastica
SCHERINI GIACOMO Candidato altra 12,50 NEssE

istituzione scolastica

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale nei modi e nei tempi fissati dalla

normativa vigente.
OM/lc

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ombretta Meago
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