SOIC81900B - n. 0002011 del 19/03/2018 (IV.01 Bilancio)

MODELLO A

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO PER IL
PROGETTO ESE PON “Inclusione sociale e lotta al disagio 2017-2018”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il residente a
in via/piazza n. )
C.F. tel. e-mail

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:
* essere in possesso della cittadinanza italiana o di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione
Europea;
e godere dei diritti civili e politici;
» diessere iscritto alle liste elettorali del Comune di ;
* dieleggere come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo:

* dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
* dinon essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

* non deve aver riportato, in applicazione del D.Lgs.4 marzo 2014 n,39 (in attuazione della direttiva
20111193/UE) condanne per taluno dei reati di cui agli artt.600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinques e 609-undicies del codice penale;

* essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);
* aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA inoltre sotto la personale responsabilita di:
(barrare la casella di riferimento in merito alla propria posizione lavorativa)

o essere dipendente da altra Amministrazione statale:
con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

o essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n°

o non essere in possesso di Partita IVA e che l'attivita svolta & una prestazione occasionale, soggetta a
ritenuta d’acconto del 20%.
In questo caso, con riferimento ai redditi percepiti nel’anno solare in corso, dichiara:
» dinon prestare attivita per un periodo superiore a 30 giorni con lo stesso committente;
* dinon aver superato il limite di reddito di € 5.000,00 che comporta l'iscrizione alla gestione separata
INPS e si impegna a comunicare tempestivamente il superamento di detto limite.
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e CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto per il seguente Modulo relativo al PON
10862 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”:

MODULI
[J LA MONTAGNA SCENDE/SALE IN CATTEDRA

[J ACQUA SOPRA E SOTTO

[ NON E MAI TROPPO TARDI PER SCOPRIRE UN TALENTO: ESSERE GENITORI E DOCENTI
DEL 3° MILLENNIO - “l speak English”

[J TALENTI DA ORIENTARE

e dichiara di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti
dall’Avviso in relazione al modulo prescelto:

PUNTI Punteggio Area
TITOLI (30 punti) Dichiarazione assegnato riservata
dell’interessato dal alla
candidato commissione
TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)
A Titolo di studio specifico per _
il modulo prescelto (Diploma 5 punti
o Laurea)
Titolo di studio non ]
specifico per il modulo 3 punti
prescelto (Altra Laurea o
Master)
TITOLI DI SERVIZIO (max 10 punti)

B Anni di servizio di ruolo 0,1 punti per
effettivamente prestati ognianno
Docenza nelle discipline 1 punto per ogni
attinenti il modulo anno

(max 6 a.s.)
FORMAZIONE (max 10 punti)

C Corsidi ,
formazione/aggiornamento 1’555:;2 per
inezjer:ti la tipologia del (max 2 corsi)
modulo
Corsi di _
formazione/aggiornamento 1’5'?;’2(')””
su tematiche inerenti la (max 2 corsi)
dispersione scolastica
Formazione avanzata )
nell’ambito delle tecnologie | 2 ?#122 i
informatiche (certificata o
documentata)

ESPERIENZA (max 5 punti)

D Comprovata esperienza
lavorativa nel settore Lspué‘rtignpz‘i
inerente alla tipologia di (pmax 2
intervento. esperienze)
Esperienza come tutor e/o
esperto nei progetti PON e/ o ;S':’“é‘rtignpz‘g
esperienza nei Progetti Pon (pmax 3
per altri ruoli (docenza, esperienze)
referente, progettista,
collaudatore, ecc....)
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Come previsto dall’Avviso, allega:
e curriculum vitae aggiornato in formato europeo completo;
* curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili poiché sara pubblicato in Amministrazione
Trasparente sul sito istituzionale;
* copia di un documento di identita valido.

“l/La sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e della conseguente possibile
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, DICHIARA che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale corrispondono al vero”.

Luogo e data Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del
D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'lstituto Comprensivo Sondrio Centro al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque mo mento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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